附件二：
湖北职院基层党组织工作目标管理考核
评 　 分  　表

[基层党组织自评□　　　组织考评□]

基层党组织名称：                   　  　　　　　　　　　　　　　　　填表时间：200　 年  月
	目　标　项　目
	标准  分
	考 核 内 容 及 评 分 细 则
	评分

	基本项目100分
	基础工作16分
	基本情况
	4分
	掌握基本情况，建立完善的党员花名册，对基本情况有完整清楚的动态登记。完全不登记扣3分，登记不完整不清楚扣1-2分。
	　

	
	
	计划总结
	4分
	基层党组织每学期（半年）制定有工作计划、工作总结。缺一项扣2分。
	　

	
	
	工作记录
	4分
	有《工作记录本》，并能认真记录有关会议、活动等内容。完全不记录不填写扣4分，记录不完整不清楚扣1-3分。
	　

	
	
	党费收缴
	4分
	认真执行党费交纳制度，党员按时按要求交纳党费；基层党组织每季度下月20日前交党委组织部；及时向基层党组织全体党员公布党费收交情况。任一项工作未做到扣1-2分。
	　

	
	党员教育管理28分
	党员教育
	6分
	加强党员学习教育，对党员进行党的路线、方针、政策和党的知识、党风党纪教育，增强党员党性观念，提高党员综合素质。总体评价：好4.5分以上；一般3.6分以上；差3.6分以下。另倒扣分项：全年度组织党员学习在2次及以下的，扣5-6分，在4次及以下的，扣4-3分，在6次及以下的，扣2-1分。
	　

	
	
	党员管理
	6分
	加强党员管理，全体党员能够认真履行党员的义务和权利，组织纪律观念强。总体评价：好4.5分以上；一般3.6分以上；差3.6分以下。另倒扣分项：党员受通报批评以及党内及行政处分每人次扣1-2.5分；党员有受贿的每人次扣2-4分；对不服从组织管理或有违纪行为或不符合标准的党员，基层党组织不做工作，不及时向上级反映情况扣1-2分。
	

	
	
	党员作用
	6分
	党员认真完成基层党组织交付的任务，勇挑重担，带头做好“三育人”工作，实际效果好。总体评价：好4.5分以上；一般3.6分以上；差3.6分以下。另倒扣分项：党员不服从组织安排，拒不接受任务或年终考核不合格者，每人次扣1分，基层党组织所在单位任务完成不好，有质量问题或差错事故的扣1-3分。
	

	
	
	思想动态
	6分
	认真执行半年一次党员情况分析制度，每半年对党员情况进行一次分析，有针对性地做好思想工作，尽可能地帮助解决党员中的实际问题及困难。半年无一次思想情况分析扣2分；党员中确有困难基层党组织不重视、不解决、不反映的扣1-1.5分。
	　

	
	
	流动党员
	4分
	加强流动党员，特别是毕业生党员管理，做好登记和《流动党员活动证》发放工作，并定期联系通气；按规定及时给党员转递组织关系。毕业生党员没有及时转移组织关系的，每人次扣0.5分；其他流动党员外出不登记、不发放《流动党员活动证》、不联系，或因公外出三个月以上，不及时转移组织关系的，每人次扣0.5分。
	　3

	
	班子建设28分
	民主集中制
	8分
	认真贯彻执行民主集中制，互相信任支持，定期召开支委会及支部大会，安排基层党组织工作，讨论决定基层党组织工作中的重大问题。总体评价：好7分以上；一般5分以上；差5分以下。
	　

	
	
	表率作用
	6分
	支委一班人分工明确，各负其责，支委间及其与党员间协调团结，自身要求严格，带头作用好，，热心基层党组织工作，重视学习，努力提高思想政治素质和党务工作水平，积极为党内外群众服务。总体评价：好4.5分以上；一般3.6分以上；差3.6分以下。
	　

	
	
	党政协调
	8分
	认真执行党政联席会议制度，基层党组织一班人与行政负责人协调配合，定期召开联席会议，沟通情况；积极主动参与本单位重要问题的讨论决定。总体评价：好7分以上；一般5分以上；差5分以下。另倒扣分项：基层党组织与行政不团结，党员与群众有反映的扣1-3分。
	　

	
	
	廉政建设
	6分
	支委一班人及部门行政负责人廉洁公正，严格执行廉洁从政的有关规定，无违规违纪行为。总体评价：好4.5分以上；一般3.6分以上；差3.6分以下。另倒扣分项：有群众有反映且经组织查实的扣每人次1分，有受党纪政纪处分的每人次扣3。
	

	
	基层组织工作28分
	组织生活
	4分
	认真执行“三会一课”制度和每两周一次的组织生活会制度，年组织生活会次数不得少于10次。另倒扣分项：全年度组织活动在4次及以下的，扣4-3分，在8次及以下的，扣2-1分。
	　3

	
	
	
	3分
	认真执行民主生活会制度，按时按要求进行半年一次民主生活会。少一次扣1分。
	　

	
	
	
	3分
	认真执行民主评议党员制度，按时按要求进行一年一次的民主评议党员工作，并按要求向学院党委组织部提交相关材料。未进行的扣2.5分；未按要求进行的扣1-2分。
	　

	
	
	
	3分
	认真执行党内生活会考勤制度，党员自觉参加党各种党内生活会和有关活动，无“特殊党员”。有无故不参加党内生活会和有关活动的党员，每人次扣0.5分
	　

	
	
	堡垒作用
	7分
	基层党组织能够围绕中心，服务大局，为行政工作保驾护航，充分发挥战斗堡垒作用。总体评价：好7分以上；一般5分以上；差5分以下。
	　

	
	
	思想教育
	5分
	积极组织本单位职工的政治学习和时事政策教育，认真做好群众的思想教育和本单位的社会治安稳定工作。总体评价：好4分以上；一般3分以上；差3分以下。另倒扣分项：基层党组织所在单位有违纪情况发生，受到通报批评和行政处分的，每人次扣1-2分。 
	

	
	
	群团工作
	3分
	基层党组织注重加强对群团组织的领导，积极支持群团组织开展工作，及时帮助群团组织解决问题，充分发挥群团组织的桥梁和纽带作用。总体评价：好3.2分以上；一般2.4分以上；差2.4分以下。
	

	发展党员工作20分
	组织领导
	3分
	把发展党员工作列入基层党组织工作重要议事日程，专人负责，制定有年度发展计划，每年度有总结分析报告，并认真组织落实，确保发展党员工作的正常开展。专人负责、计划、总结任缺一项扣1分
	　

	
	培养工作
	10分
	主动发现培养对象，落实健全入党申请人、积极分子、发展对象三级培养教育制度，三级培养名单、培养档案资料分类存放并保持完整。对入党积极分子每半年进行一次考察并做好登记。1.每年5月份、11月份要将近半年内向组织首次递交入党申请书（或新入我院）的人员进行统计登记，填写《申请入党人员基本情况表》，同时将复印件及对应的EXCEL电子表格交学院党委组织部备案；2.每年5月份、11月份按要求分别对本部门所有申请入党人员进行考察，召开支委会讨论确定一批入党积极分子，并对新确定的入党积极分子每人建立一份档案，填写《入党积极分子基本情况表》，同时将复印件及对应的EXCEL电子表格交学院党委组织部备案；3.每年11月份按要求在入党积极分子中确定发展对象，填写《计划发展人员基本情况表》，同时将复印件及对应的EXCEL电子表格交学院党委组织部审查。4.配合学院党校认真做好入党积极分子、发展对象培训工作。上述任一项工作未按要求做或逾时的，均分别扣3分。
	　

	
	接纳新党员
	4分
	严格按照《党章》和《发展党员工作细则》规定接纳新党员，严格入党手续，坚持预审制度，确保质量。不按程序或未经组织部预审就讨论发展的，每人次扣1分。发展党员公示过程中，有群众举报经查属实的，每人次扣1分。上交材料逾时的，酌情扣分。
	　

	
	预备党员
	3分
	加强对预备党员的教育和管理，每半年进行一次考察并做好登记，按时讨论预备党员的转正问题，并完善有关手续。半年未进行考察、考察记录不完整以及无充分理由未按时讨论转正问题的，均分别扣1分。
	　

	参考项目
	荣誉称号
	　
	党员本年度荣获国家、省级奖励的。每人次分别加3分、2分。
	　

	
	论文论著
	　
	党员本年度有党建论文、论著等公开发表于省级及以上刊物的。论文每篇加0.5分；论著每部加3分。
	　

	累计得分
	考 核 得 分
	A：基本项目
	B：发展党员工作
	C：参考项目
	合计分

	
	基层党组织自评
	
	
	
	

	
	组织考评
	
	
	
	

	说明
	1、基本项目是全院各基层党组织必须考核和参评的内容，发展党员工作项目是有党员发展计划的基层党组织（指基层党组织所在单位有党外群众）考核和参评的内容之一。参考项目不作为每个基层党组织必须执行的目标要求，但要作为衡量一个基层党组织的工作和目标管理考核的重要参考依据。

2、无党员发展计划的基层党组织，合计分=A；有党员发展计划的基层党组织，合计分=（A+B）/1.2
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